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Informazioni generali

Planoplast si occupa della distribuzione di materiali trasparenti e tecnopolimeri in Veneto, Trentino Alto-
Adige, Friuli-Venezia Giulia e parte dell’'Emilia Romagna.

Ha, inoltre, ampliato le proprie competenze specializzandosi nella lavorazione dei tecnopolimeri.

La nosira storia

Grazie alla
collaborazione
tra Marco
Biraghi e
Matteo
Albertin,
Planoplast &
nata nel 2010

Membro
dell'EPDA dal
2016 con
Adviplast

Premio per
I'innovazione
tecnologica
ricevuto dalla
Regione
Veneto.

Planoplast ha
implementato
un progetto
innovativo
basato sul
sistema
Industria 4.0
che e stato
certificato a
dicembre
2018 da ICIM
Spa

Biesse,
produttore di
macchinari
industriali, ha
scelto
Planoplast
come partner
tecnologico
ufficiale

Planoplast ha
investito in nuovi
€ moderni spazi
industriali
(4500M2)

Il 15 giugno
Planoplast
celebra il su
10°anniversari
o di attivita.

'Io YEARS TOGETHER
2010 - 2020

%, PLANOPLAIST 7

Planoplast
emette il suo
primo bilancio
di sostenibilita

Planoplast
consegue la
certificazione
ISO 9001

Planoplast
inizia il
percorso per
oftenere la
certificazione
ISO 45001

Planoplast
consegue la
certificazione
ISO 45001
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Il gruppo

Presenti sul territorio italiano con 4 sedi, Adviplast SpA a Monza (MB), Adviplast sede di Monte San Vito
(AN), Adviplast sede di Pomezia (RM) e Planoplast Srl a Casale di Scodosia (PD), il gruppo consegna ogni

anno oltre 7000 tonnellate di semilavorati plastici, offrendo alla propria clientela competenza nella scelta
dei materiali, disponibilita dei prodotti a magazzino e velocita nelle consegne.
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Il gruppo

9 &% PLANOPLAST

@ Casale di Scodosia (PD)
% ADVIPLAST 9 SN
Monza (MB)
— W Q A ADViPLAST

\ 9 Monte San Vito (AN)

- -
& ADVIPLAST,

Pomezia (RM)
"N .
-~ ——
LN ' / —
N WV
T \
~ ~
i 9 ' 4
. —
ADVIPLAST
A DepBosito Adviplast\/

Vittoria (RG)

I magazzini del gruppo Advigroup
Alcuni numeri:

Q 12.000 m2 coperti di magazzini

Q Oltre 10.000 articoli gestiti

d Oltre 2.000 tonnellate di magazzino

U

Oltre 7.000 tonnellate consegnate ogni anno




| servizi

d Planoplast opera sul mercato quale distributrice di materiali trasparenti e tecnopolimeri in Veneto,
Trentino Alto-Adige, Friuli-Venezia Giulia e parte dell’'Emilia Romagna

d Planoplast negli anni ha ampliato le sue competenze specializzandosi nelle lavorazioni CNC di
tecnopolimeri e servendo tutto il territorio nazionale

A Il magazzino di 4.500m?2 consente a Planoplast di assicurare ai clienti la disponibilita di una ampia
scelta di materiali, dai PMMA, al policarbonato fino ai tecnopolimeri supertecnici

d Grazie ai moderni macchinari connessi al Sistema informatico Aziendale basato su Industry 4.0
Planoplast si € qualificata quale centro tecnico e logistico d’eccellenza nel settore dei polimeri
ingegneristici

QO Affidabilita, competenze tecnologiche e flessibilita sono punti di forza del team Planoplast, che le
permettono di garantire ai clienti un supporto qualificato nella scelta dei materiali e nella lavorazione
di prodotti finiti altamente customizzati




Politiche e obietlivi sirategici

] Vision

Intercettare il bisogno del
cliente, comprenderlo e
soddisfarlo nel miglior
modo possibile

Essere un supporto per il
territorio che ci ospita
partecipando alle attivita

Planoplast intende affermare la propria posizione quale centro sociali  sostenendole

tecnologico e logistico di riferimento in Italia nella

distribuzione e lavorazione dei tecnopolimeri e dei materiali
ingegneristici

O Mission

Grazie alla nostra esperienza e conoscenze siamo in grado di
garantire ai nostri clienti un supporto qualificato nella scelta
dei materiali piu idonei alle esigenze specifiche del loro
prodotto e piu adatti alla tipologia e temperatura
dell’'ambiente di utilizzo, nonché ai prodotti chimici con cui &
destinato a venire in contatto.

Planoplast dispone di un moderno reparto di lavorazione per
la realizzazione di pezzi finiti nei soli materiali tecnopolimerici.

Per essere in grado di ottenere i risultati prefissati Planoplast
ha informatizzato e digitalizzato i suoi processi; ha investito
nella formazione continua del personale sulle tecnologie di
lavorazione anche coinvolgendo i produttori dei macchinari
utilizzati

Mantenere un clima ed
ambiente di lavoro
confortevole e
collaborativo. La gestione
familiare dei rapporti
interpersonali diventa
supporto peril

Rispettare le normative
e ricercare la
sostenibilita, ritenendo
il rispetto delle regole
un valore

Migliorarsi
continuamente
inserendo nuovi
processi, sistemi,

macchinari, competenze

Creare partnership con i
fornitori, al fine di
garantire continuita e
stabilita nelle forniture ed
ottenere materiale di
qualita

Informarsi ed attivarsi
nella ricerca di prodotti
innovativi che
permettano
performance sempre
migliori

| Valori che Planoplast si pone quali basi per il

raggiungimento dei propri obiettivi




La struttura organizzativa

CONSIGLIO DI
Planoplast ha una struttura snella che AMMINISTRAZIONE

contribuisce a renderla efficiente. HETEED AR
Marco Biraghi (Adviplast)

Il gruppo Adviplast & rappresentato in o
azienda, dall’/Amministratore e dai venditori ——

Adviplast, la cui attivita € coordinata con
I'ufficio commerciale interno di Planoplast. _
Marco Vigano (esterno)
s B
L'amministrazione & centralizzata presso la TECNICHE
capogruppo. e (esterno)
UMANE ] MEDICO COMPETENTE

Dott. Jgor Moretto

esterno

|

[ T | :
UFFICIO
coﬂfa?.fé&m ACQUISTI PRODUZIONE COMMERCIALIZZAZIONE LOGISTICA
Direttore . Pianificazione Programmazione : . Magazzinieri
Controllo qualita
"




DELLA MATERIALITA



Aspetti materiali

Per definire la rilevanza dei temi di sostenibilita
abbiamo effettuato una ANALISI DI MATERIALITA'
basandoci su due criteri

> RILEVANZA del tema per le decisioni degli
stakeholder
> SIGNIFICATIVITA degli impatti  generati

dall’'organizzazione

Abbiamo condotto delle interviste ad un campione
dei nostri stakeholders sia interni che esterni
valutando rilevanza e significativita di alcuni aspetti
materiali

Pur non essendone obbligata, Planoplast si e riferita
- quanto agli aspetti materiali da valutare - al
D.Lgs. n. 254/2016 che pone in capo agli enti di
interesse pubblico - per numero di dipendenti o
fatturato — l'obbligo di redigere una dichiarazione di
carattere non finanziario

TEMI D.LGS. N.

254/2016

ASPETTI
AMBIENTALI

ASPETTI
SOCIALI

GESTIONE DEL
PERSONALE

RISPETTO
DIRITTI UMANI

LOTTA ALLA
CORRUZIONE

ASPETTI MATERIALI

Risorse consumate
Emissioni inquinanti
Materie prime utilizzate
Rifiuti prodotti

Stabilita finanziaria;

Conformita a leggi e regolamenti;
Rapporto tra azienda e comunita
locale;

Innovazione nel servizio a clienti

Salute e Sicurezza

Sviluppo delle competenze e
formazione

Condizioni di impiego

Non discriminazione

Anti Corruzione




Aspetti materiali

R|.Ievanza Rilevanza SI\g!‘IIfICCﬂ'IVI Aspetti GRI
inferna esterna ta impaito

Stabilita finanziaria 10 6 9 GRI 201
senizio a cienti 9 9 4 GRI 2
?3?,:.?3:? prime € 7 9 5 GRI 301 - 204
Energia consumata 6 4 9 GRI 302
Rifiuti prodotti 7 4 4 GRI 306
Impatti ambientali del 5 4 4 GRI 305

frasporto

Valutazione: 1-3 minima, 4-5 bassa, 6-8 media, 2-10 alta



Aspetti materiali

Rilevanza Rilevanza Slgnlflcahvﬂ Aspetfi GRI
interna esterna a impatto

e e e 1s Non
Emissioni di gas serra
materiale
Salute e Sicurezza 9 6 9 GRI 403
Sviluppo delle
competenze e 8 6 5 GRI 404
formazione
Condizioni di impiego 8 6 7 GRI 2, 401
Non discriminazione 5 6 5 GRI 405, 406
. Non
Lotta alla corruzione 4 1 4 materiale
Rapporto tra azienda 4 . 7 GRI 413

e comunita locale

Valutazione: 1-3 minima, 4-5 bassa, 6-8 media, 2-10 alta



Matrice di materialita e elementi significativi

Sono indicatiin basso a sinistra
dello schema i Temi risultati come
NON MATERIALI dall’analisi.

Pur essendo temi importanti per

Planoplast non sono materiali in

quanto:

- Lotta alla corruzione: il rispetto
delle norme cogenti € uno dei
valori fondanti dell’azienda,
inoltre I'azienda non ha
rapporti di natura
commerciale con la Pubblica
amministrazione € non € mai
stata indagata o sanzionata
per reati relativi ai rapporti con
la pubblica amministrazione

- Emissioni di gas serra: verrd
data comunque
rendicontazione delle emissioni
di CO2discope 1 e 2.

SIGNIFICATIVITA

10

Conformita aleggi e
regolamenti v ——
4 it Nelellli{eRilglelgvile]gle!
Salute e Sicurezza
Rapporto con
comunitda locale Condizioni di impiego
S Compentenze e
Non discriminazione formazione
Rifiuti prodotti
Lotta alla corruzione Impatti ambientali del Innovazione nel
trasporto servizio a clientfi
Emissioni di gas serra

0 1 2 3 4 5 6 7 8 2 10

RILEVANZA







Il valore economico

Il Fatturato di Planoplast e costituito dagli introiti

O della lavorazione materie plastiche
O del commercio di semilavorati

Nel tempo il fatturato € andato aumentando ed in dieci anni € piu che raddoppiato

Andamento Fatturato
€14.000.000

€12.000.000
€10.000.000

€8.000.000

€6.000.000
€4.000.000
€2.000.000

€

2010 I

2023
2022
2021

2020
2019
2018
2017
2016
2015
2014
2013
2012
2011




Valore economico
generato e
distribuito

Il VALORE DISTRIBUITO completa il
profilo economico di Planoplast e
indica come |'organizzazione crei
ricchezza per i propri stakeholder;
nel corso del triennio di
rendicontazione la % di valore
distribuita sul totale € rimasta
costante.

Descrizione

alore della produzione

Altri ricavi

OTALE VALORE ECONOMICO
ENERATO LORDO

Distribuito ai fornitori
Distribuito al personale

Distribuito ai finanziatori

Distribuito alla pubblica
Amministrazione

OTALE VALORE ECONOMICO
DISTRIBUITO

OTALE VALORE TRATTENUTO

2021
10.229.282,00 €

269.733,00 €

10.499.015,00 €

9.401.483,00 €

1.027.120,00 €

48.158,00 €

7.341,00 €

10.484.102,00 €

14.913,00 €

2022
11.689.931,00 €

240.151,00 €

11.930.082,00 €

10.786.221,00 €

858.746,00 €

8.111,00 €

80.093,00 €

11.733.171,00 €

196.911,00 €

ALORE ECONOMICO GENERATO E DISTRIBUITO

2023
9.832.177,00 €

164.164,00 €
9.996.341,00 €
9.151.940,00 €

740.551,00 €

7.578,00 €
18.680,00 €
9.918.749,00 €

77.592,00 €




Gli investimenti del friennio 2021-2023

Nel corso dell’'ultimo triennio, oggetto di rendicontazione, Planoplast ha investito su:

Standardizzazione dei processi € miglioramento delle condizioni di lavoro

* Dotandosi di un sistema di gestione certificato ISO 2001
e Dotandosi di un sistema di gestione certificato ISO 45001

Informatizzazione ed analisi dei dafi

» Dotandosi di una soluzione MES piu performante rispetto alla precedente

Ampliomento delle lavorazioni effettuabili

* Dotandosi di nuovi macchinari che hanno permesso di ampliare la gamma di prodotti e servizi
forniti e efficientare i processi grazie alle nuove tecnologie:

2021: Acquistato un nuovo tornio
2022-2023 . Acquistate n. 2 macchine da taglio




Gli investimenti... | prossimi passi

Il miglioramento dev’essere continuo e pertanto Planoplast interverra in ottica di:

Migliorare le condizioni di lavoro dei dipendenti

* Dotandosi di un nuovo impianto a vuoto centralizzato che consente di ridurre
sensibilmente il livello di rumore e migliorare di conseguenza le condizioni di lavoro.

Migliorare le proprie performance ambientali

e Dotandosi di un sistema di gestione certificato ISO 14001
e Riducendo i consumi energetici grazie alle nuove strumentazioni piu efficienti
 Rifornendosi di energia elettrica proveniente da fonti rinnovabili

mmme AMpliamento dell’offerta di prodotti

* Dotandosi dei processi necessari ad offrire materiali e prodotti adatti al contatto
con gli alimenti - MOCA




CERTIFICATO

Nr. 50 100 16623

CERTIFICATO

Nr. 50 100 17134
SATTESTA CHE/ T 18 10 CERTIFY THAT

A CHE / THIS 5 TO CERTIFY THAT

IL SISTEMA DI GESTIONE PER LA QUALITA DI
THE QUALITY MANAGEMENT SYSTEM OF

PLANOPLAIST

PLANO PLAST S.r.l.

SEDE LEGALE E OPERATIVA.
REGISTERED OFFICE AND OPERATIONAL SITE:

VIA VENETO 87
IT - 35040 CASALE DI SCODOSIA (PD)

IL SISTEMA DI GESTIONE SICUREZZA E SALUTE DEILAVORATORIDI
THE OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY MANAGEMENT SYSTEM OF

PLANORLAST
PLANO PLAST S.r.l.

4 CERTIFICADO @ CERTIFICAT

SEDE LEGALE E OPERATIVA:
REGISTERED OFFICE AND OPERATIONAL SITE:

VIA VENETO 87
IT - 35040 CASALE DI SCODOSIA (PD)

Planoplast ha adottato un sistema di
gestione integrato certificato. La
certificazione ISO 45001, ottenuta nel
2023, si unisce a quella precedentemente
ottenuta per I'ISO 9001, sottolineando
I'impegno costante di Planoplast per la
qualita e la salute e sicurezza dei propri
collaboratori.

£ CONFORME A RECUSSIT) DELLA NCRUA
HAS BEEN FOUND 70 COMPLY WITH THE REQUIREUENTS OF

UNI EN ISO 9001:2015

QUESTO CERTFICATO € VALIDO FER IL SEGUENTE CAVFO DI APPUICAZONE
THIS CERTIFICATE IS VALID FOR THE FOLLOWING SCOFE OF APPLICATION

£ CONFORME Al REQUISITI DELLA NORMA
HAS BEEN FOUND TO COMPLY WITH THE REQUIREVENTS OF

UNI'ISO 45001:2018

i
<
o
=
=
-4
w
o
*
o
a2
<
—
=
=
(-
o
o
*
=
<
=
=
e
=
=
-9
o
o
*

VALIDO PER IL APPLICAZIONE
THIS CERTIFICATE IS VALID FOR THE FOLLOWING SCOPE
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Por [Oxgisemo di Conficazionn Vadith IVakdlty
For e C %

e
TOV Halia S.r.l. Dt/ From: 20220801
ACCREDIA Y, it smersn

SGQN' 0494

Per [Organismo di Certificazione: Validita Validity
For the Cortifcation Body
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Data emissione / Issuing Date

CERTIFICATE &
CERTIFICATE
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Issuing Date
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2023.08-28

ZERTIFIKAT &
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TOV Italia » Grepgo TOV SO0 » Via Cardeec

Le certificazioni di Planoplast



L'impegno di Planoplast nel miglioramento
- H - H interno, nella acquisizione di competenze e
I rlconOSCImenh dl qunopqu'I' nella collaborazione con i player del settore
le hanno procurato riconoscimenti e
collaborazioni importanti

Collaborazione con Orchestra
alla giornata di studio
del’ASSOCIAZIONE
NAZIONALE ITALIANA PER
L'AUTOMAZIONE

Partecipazione al premio
innovazione 2019 con un
progetto innovativo nell’ambito
della trasformazione dei
tecnopolimeri

Abbiamo ospitato alcune tappe del Tech
Tour - viaggio attraverso |'Italia alla
scoperta di impianti di produzione
innovativi e alle loro modalita di
implementazione in aziende interessanti
e in crescita - in collaborazione con il
nostro fornitore Biesse
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PLANOPLAST & IL MERCATO



| % su fatturato 2022 | 2023 SEILIeclE

= : : lo, che i dati dimostrano essere stato riscontrato anche in
Industriale - Medicale - 37 4% | 37,07 [ AT T . :

farmaceutico - Navale

;"‘;" —

'> ; 6, ] % . .' i |
= . '-"’_?. . : ;I
—~— N\

l

Trasformatori di materiali 49,0% | 47,3%

ADVIRILAIST PLANORPLAS



Fornitori

qualita passa per ‘

La garanzia al cliente di un servizio

la scelta di fornitori ChE_ $ian0 i_n : _dO di supportare Fornitori con sistemi certificati % sul totale
Planoplast e che ne condividano i valori.
. . ’ 4 I o
In Planoplast intendiamo «cr rapporti  di . 2%
collaborazione e mutuo vantaggio c@mi fornitori. SO 13485 14%,
Riteniamo importante preservare i ¢@Atatti sul territorio SO 1400] 28%
e confrontarci con le eccellenze itali
. " ISO 45001 14%
onostante, La tipologia di mat¢ ) trattata -
necessario affacciarsi anche ini IATF 14%

nali per ricerc%ire quanto richie

I nostri fornitori sono in grado di rilasciare le seguenti
certificazioni riguardanti i materiali

= Contatto alimentare

= Reach
= Rohs

= Reazione al fuoco

* Cert. UL
(per mercato americano FDA, reaz. Fuoco, cfr 21)
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L'analisi dei propri aspetti significativi ed impatti

Planoplast ha analizzato I'afttivita che
svolge ed i suoi processi principali.

L'analisi ha I'obiettivo di:

“sIndividuare i possibili impatti generati
dalle sue afttivita

s*Accertarne e misurarne gli impatfi

significativi, in particolare a livello
ambientale

Al fine di eliminare gli impatti piu
rilevanti o ridurli in modo da portarli ad
un livello accettabile

Siriporta lo Schema ciclo di vita,
strumento utilizzato per eseguire |I'analisi
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Le materie prime

Quanto alle materie prime, Planoplast conferma di anno in
anno |'utilizzo di materiale riciclabile.

Si conferma il trend di utilizzo del >90% di materiali riciclabili.

Anche gli scarti di lavorazione sono gestiti in maniera tale da
mantenere le caratteristiche diriciclabilita/recuperabilita.
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m materiali non riciclabili utilizzati (pve, sandwich)

m materiali riciclabili utilizzati




Consumi
dell’organizzazione

Planoplast € attenta al consumo di
risorse: nello spostamento al nuovo
stabilimento di Casale di Scodosia

Al fine di limitare il consumo di acqua
ha deciso di non utilizzare irrigatori,
facendo scelte estetiche diverse per
la facciata dello stabilimento, questo
ha permesso di ridurre | consumi di
acqua.

La sostituzione dell'impianto di
riscaldamento a gas con quello @
pompa di calore ha permesso di
portare quasi a 0 i consumi di gas.

Consumi all'interno

dell'organizzazione mmm

onsumo da fonti rinnovabili
Acqua (mc) 93 95 93

Energia elettrica i 120.043 206.423
kwh

onsumo da fonti non rinnovabili
135,82

18 33.82

Carburanti (it)
Benzina 411 173,32 3559,15
11507,76 9384,38 11662,96

174388 70.378 -

Energia elettrica
kwh




Emissioni dirette ed indirette Emissioni dirette
e Gas no’rprole per
EMISSIONI (kgCO2e) 2021 2022 2023 mantenimento degli uffici e, in
misura ridotta, per gli
SCOPE 1 spostamenti in auto.
GAS NATURALE 274,54 36,36 68,99 * Carburanti per gli spostament
DIESEL 26.152,21 2515541  7.643,69 dei mezzi aziendal.
BENZINA 1.868,25 1.120,95 6.333,20 Emissioni indirette
TOTALE 30.163,25 27.433,67 14.045,88 . . .
e Energia elettrica acquistata
SCOPE 2
ENERGIA ELETTRICA 37.027,80 13.609,70 - EmBShl
70.000,00
EMISSIONI TOTALI 65.322,81  39.922,42 14.04588
Nel corso del triennio di rendicontazione complessivamente le 50.000,00

emissioni di CO2 dirette ed indirette si sono ridotte grazie a: -

- Sostituzione del Sistema di riscaldamento, ad oggi S
completamente ad energia elettrica, che ha quasi azzerato

. o 20.000,00
i consume di gas.

10.000,00

- Importante scelta aziendale di acquisto di energia eleftrica - .
certificata, proveniente da fonti rinnovabili che ha azzerato ' 2021 0022 2023
le emissioni di scope 2. n




Energia eleftrica da fonti rinnovabili

RENEWABLE ENERGY
SUPPLY CERTIFICATE

NNNNNNNNNNN

REPOWER

RENEWABLE ENERGY
SUPPLY CERTIFICATE

REPOWER CERTIFIES THAT

sssssssssss

e

Da maggio 2022 I'azienda acquista
energia elettrica di origine rinnovabile
certificata.

Questo ha permesso di ridurre
notevolmente le emissioni di scope 2
nel 2022 e di azzerare completamente
le emissioni di scope 2 nel 2023,
evitando I'emissione di 60,98 t1CO2e.



| rifiuti prodofti

La maggior parte di rifiuti prodotti da Planoplast sono scarti e
sfridi di lavorazione che |'azienda destina a recupero.

Nei processi di ufficio produce rifiuti che per qualita e quantita
puo gestire come assimilati agli urbani.

La quasi totalita di rifiuto prodotto € non pericoloso, nel corso
del 2023 ¢& stata prodotta una ridotta quantita di rifiuto
pericoloso derivante da wuna manutenzione straordinaria
dell'impianto di aspirazione.

Nel corso del triennio 2021-2023 la totalita dei rifiuti a stata
destinata a recupero.

Planoplast sta collaborando con fornitori e consulenti per
verificare la possibilita di gestire parte dei propri residui di
lavorazione come sottoprodotti al fine di

« Riciclare la materia prima residua

« Migliorare la propria efficienza ambientale

90000
89000
88000
87000
86000
85000
84000
83000
82000
81000

2021

Rifiuti prodotti

H rifiuti non pericolosi

2022

M rifiuti pericolosi

2023







Gli addetti di Planoplast

Uno dei valori primari di Planoplast € il rispetto dei dipendenti e dei collaboratori che si esprime perseguendo:
* un clima ed un ambiente di lavoro confortevole e collaborativo
* la gestione familiare dei rapporti interpersonali

Planoplast intende raggiungere tali obiettivi

Favorendo rapporti di lavoro stabili e continuativi Investendo nella formazione

Rapporti contrattuali 2021 2022 2023

ORE FORMAZIONE

Tempo Indeterminato formazione obbligatoria

in materia di sicurezza sul

In Somministrazione lavoro

formazione facoltativa

Nel corso del triennio di rendicontazione il
tasso di turnover é rimasto sostanzialmente
stabile, nel 2023 e risultato paria 0,21.




La formazione degli
addetti

In Planoplast si &€ coscienti che la crescita aziendale ed il miglioramento
dei servizi erogati sono fortemente influenzati dalle competenze del
personale. Ogni anno si confermano gliinvestimenti in formazione non
obbligatoria che coprono i diversi processi aziendali e riguarda tutti gli
addetti.

Naturalmente particolare attenzione € prestata alla gestione della
sicurezza in azienda.

Oltre all’addestramento ed alla formazione facoltativa sullo
svolgimento in sicurezza delle lavorazioni - manuali e sui macchinari —
viene svolta regolarmente la formazione prevista dal D.Lgs 81/2008 in
materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro e
dalle norme ad esso correlate.

Consci dell'importanza di un rapido intervento in caso di emergenza:
« Sono stati formati come addetti alle emergenze 10 operatori su 28.

* | 4 addetti al primo soccorso sono stati formati anche sull’'uso del
defibrillatore o BLS-D.




Gli addetti di
Planoplast

Nonostante |'esperienza nei processi € la sua specializzazione
acquisita grazie alla formazione ed alla collaborazione con
altre realtd del settore, Planoplast pud definirsi una azienda
giovane: infatti I'etd media degli addetti € di 38 anni.

La fotalitd degli addetti € assunta con contratto a tempo
indeterminato e full time.

Seppur in numero inferiore, |la popolazione femminile di
Planoplast contribuisce alla crescita aziendale in area
amministrativa, commerciale e produttiva.

Nel corso del triennio oggetto di rendicontazione non si sono
verificati episodi di discriminazione.

Collaboratori divisi per genere

® Donne

® Uomini

Uomini
79%

A.




Salute e sicurezza sul lavoro

e SN o202l 2022 2023 mmm

Il numero diinfortuni sul
1 1 0 Tasso di incid

Il numero di infortuni sul
lavoro con gravi 0 0 0
conseguenze 2

Tasso di gravitd 4 0,240576 0,330934 0

Tasso di infortuni sul lavoro

: - 30,07202 27,57784 0
registrabili s

Numero di giorni di

: . 8 12 0
assenza per infortuni

Tasso per infortuni sul lavoro

Totale ore lavorate dai 3325350 3626100 39.541.00 Con gravi conseguenze ¢

dipendenti

. . Tasso dei decessi risultati da i i i
Numero di dlpeﬂdenTI 25 26 28 infor‘l‘uni sul lavoro 7
1 I numero di infortuni include anche gli infortuni in itinere solo quando il trasporto & stato organizzato Sl Seg nOlO Che non Vi SONoO STO“ COSl d| mO|OTT|e prOfeSSIOnCﬂI
dall’organizzazione. v 0 3 Q g y g B *
QCIJnfng%?ﬂo SSl Igv:ro che porta a un danno da cui il lavoratore non pud riprendersi, non si riprende o non & realistico durOnTe || perIOdo dl rendlconTOZIOHe € Che | OZ|endO ’ N Ilneo
prevedere che si riprenda completamente tornando allo stato di salute antecedente I'incidente entro 6 mesi. con |O S-I-O ndord |SO 4500 '| Sl |mpeg Nna a monl-l-orO re e
3 Tasso diincidenza: (numero di infortuni/ numero dipendenti)*100 X ) . . . . )
4 Tasso di gravita: (numero giomi di assenza/numero ore lavorate)*1.000 rendicontare i dati relativi Qg“ infortuni che sono occorsi
5 Tasso di frequenza per infortuni sul lavoro registrabili: (numero di infortuni sul lavoro registrabili/numero totale di ore .
lavorate)*1.000.000 durante tale periodo.
6 Tasso di frequenza per infortuni sul lavoro con gravi conseguenze: (numero di infortuni sul lavoro con gravi . . . . .
conseguenze/ numero fotdle di ore lavorate)*200.000 Si precisa che nel corso degli anni nonostante sia aumentato
li]r/c;srﬁsiggggggzo dei decessi derivanti da infortuni sul lavoro: (numero di decessi/numero totale di ore || numero d| dlpeﬂdenfl, non Sl regls.l_ro un Ol.l_reﬂ_qn.l_o Oumen.l_o

degli infortuni.
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PLANOPLAST & LA COMUNITA




Il supporto alla comunita ed al territorio

Uno dei valori Planoplast &
«Essere un supporto per il territorio che ci ospita partecipando alle attivita sociali e sostenendole»

Planoplast attua questa sua aspirazione contribuendo in diversi modi allo sviluppo della comunita di
cui fa parte

Le
Partecipa ad aftivita
attivitd formative, . sportive
che ospita anche (E]f;eéLLfr?C%%r}Ozl'J%Ti' Sponsorizza attivita
in azienda e condivide i vglori sportive e ludiche
sovvenziona

progetti specifici




Il supporto di Planoplast ai giovani

Dal 2015 circa
accogliamo gli

studenti dell’lstituto
Salesiano Manfredini
di Este per il progetto
di Alternanza
scuola/lavoro

Donazione di

materiale per schermi .
protettivi per
mantenere la

didattica in presenza SCUOLA - LAVOR(

per aule di musica




Sponsorizzazioni

Sponsorizzazione
calcetto femminile a
5: S.Elena - Granze

calcioa 5

Sponsorizzazione
squadra calcio ASD
Atletico Granze

1918-2r

Sponsorizzazione
squadra kart TBKart

Sponsorizzazione

festa parrocchiale

IMBRI@GAME del
comune di Stanghella







Nota metodologica

Il Bilancio di sostenibilita €& un’attivita di reporting che
Planoplast S.r.I. ha deciso di intraprendere e pubblicare al fine
di fornire agli stakeholder le informazioni necessarie a valutare
I'impatto dell'impresa sul piano economico, ambientale e
sociale. Planoplast S.rl. & rappresentata, allinterno del
documento, da dati e descrizioni che rappresentano le azioni
intraprese dall’azienda in diversi ambiti che ne definiscono la
responsabilita sociale. Nella prima parte del documento viene
data una rappresentazione organizzativa del Gruppo Adviplast.

Il presente documento viene reso quindi disponibile a tutti i
soggetti interessati e aggiornato annualmente.

Planoplast S.r.l. ha rendicontato le informazioni citate in
questo bilancio per il periodo dal 01/01/2021 al
31/12/2023 con riferimento agli Standard GRI.

Per Standard GRI si intendono le linee guida internazionali GRI
Standard Sustainability reporting Guidelines emesse dal GRI-
Global Reporting Iniziative ed aggiornate periodicamente, che
e possibile visionare al sito www.globalreporting.org.

Ove €& stato possibile sono stati riportati, oltre ai dati del
triennio 2022-2021-2020, i dati degli anni precedenti al fine di
illustrare I'andamento aziendale.

Il bilancio e stato redatto dall’azienda in collaborazione con
Scuadra che ne ha curato I'allineamento ai GRI STANDARD in
vigore. :




GRI content index

Planoplast ha redatto il Report "with reference" agli standard GRI, per il friennio 2021-2023.

GRI 1: Foundation 2021

2-1 Dettagli dell’ organizzazione

2-2 Entitd incluse nella rendicontazione di sostenibilita
dell’organizzazione

2-3 Periodo di rendicontazione, frequenza e punto di contatto

2-4 Revisione delle informazioni

2-5 Assurance esterna

CHI SIAMO

CHI SIAMO

APPENDICE_NOTA METODOLOGICA

APPENDICE_NOTA METODOLOGICA

NON E' STATA RICHIESTA ASSURANCE ESTERNA

GRI 2: 2-6 Attivita, catena del valore e altri rapporti commerciali CHI SIAMO
Informativa 2-7 Dipendenti PLANOPLAST & LE PERSONE
generale 2021

2-9 Nomina e selezione del massimo organo di
governo

2-10 Struttura e composizione della governance

2-11 Presidente del massimo organo di governo

2-22 Dichiarazione sulla strategia di sviluppo sostenibile
2-27 Conformita a leggi e regolamenti

2-29 Approccio al coinvolgimento degli stakeholder

PLANOPLAST & LE PERFORMANCE

PLANOPLAST & LE PERFORMANCE

PLANOPLAST & LE PERFORMANCE

PLANOPLAST & L'AMBIENTE

ANALISI DELLA MATERIALITA'

ANALISI DELLA MATERIALITA'




GRI 3: Temi materiali 2021 3-1 Processo per determinare i temi materiali ANALISI DELLA MATERIALITA'
3-2 Lista dei temi materiali ANALISI DELLA MATERIALITA'
3-3 Gestione dei temi materiali ANALISI DELLA MATERIALITA'
GRI 201: Performance economiche 2014 201-1 Valore economico direttamente generato e PLANOPLAST & LE PERFORMANCE
distribuito
GRI 204: Pratiche di approvvigionamento 2016 204-1 Proporzione di spesa verso fornitori locali PLANOPLAST & IL MERCATO
GRI 205: Anticorruzione 2016 205-3 Episodi di corruzione accertati e azioni ANALISI DELLA MATERIALITA'
intraprese
GRI 301: Materiali 2016 301-1 Materiali utilizzati in base al peso o al volume PLANOPLAST & L'AMBIENTE
301-2 Materiali di ingresso riciclati uftilizzati PLANOPLAST & L'AMBIENTE
GRI 302: Energia 2016 302-1 Energia consumata all'interno dell’organizzazione PLANOPLAST & L'AMBIENTE
302-4 Riduzione del consumo di energia PLANOPLAST & L'AMBIENTE
GRI 303: Acqua e scarichi idrici 2018 303-5 Consumo di acqua PLANOPLAST & L'AMBIENTE
GRI 305: Emissioni 2016 305-1 Emissioni dirette di GHG (Scope 1) PLANOPLAST & L'AMBIENTE
305-2 Emissioni indirette di GHG da consumi energetici (Scope PLANOPLAST & L'AMBIENTE
2)
305-5 Riduzione delle emissioni di GHG PLANOPLAST & L'AMBIENTE
GRI 306: Rifiuti 2020 306-3 Rifiuti prodotti PLANOPLAST & L'AMBIENTE
306-4 Rifiuti non destinati a smaltimento PLANOPLAST & L'AMBIENTE
306-5 Rifiuti destinati allo smaltimento PLANOPLAST & L'AMBIENTE
GRI 401: Occupazione 2016 401-1 Nuove assunzioni e turnover PLANOPLAST & LE PERSONE
GRI 403: Salute e sicurezza sul lavoro 2018 403-1 Sistema di gestione della salute e sicurezza sul lavoro PLANOPLAST & LE PERSONE
403-5 Formazione dei lavoratori in materia di salute e sicurezza PLANOPLAST & LE PERSONE
sul lavoro
403-9 Infortuni sul lavoro PLANOPLAST & LE PERSONE
403-10 Malattie professionali PLANOPLAST & LE PERSONE
GRI 404: Formazione e istruzione 2016 404-1 Ore medie di formazione annua per dipendente PLANOPLAST & LE PERSONE
GRI 405: Diversita e inclusione 2016 405-1 Diversita negli organi di governo e tra i PLANOPLAST & LE PERSONE
dipendenti
GRI 406: Non discriminazione 2014 406-1 Episodi di discriminazione e misure correttive adottate PLANOPLAST & LE PERSONE
GRI 413: Comunita locali 2016 413-1 Operazioni con il coinvolgimento della comunitd locale, PLANOPLAST & LA COMUNITA'

valutazioni d’'impatto e programmi di sviluppo E




PLANOPRPLREIST

Planoplast Srl

Via Veneto, 87

35040 Casale di Scodosia (PD)
t +39.0429.69.08.01

f +39.0429.69.23.71

e info@planoplast.it
www.planoplast.it

Per informazioni sul Bilancio di Sostenibilita scrivere a info@planoplast.it
Bilancio di sostenibilita sviluppato con la collaborazione di Scuadra www.scuadra.it

gruppo ADVIPLEIST

‘1 'Io YEARS TOGETHER \\0‘

2010 - 2020
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SUSTAINABILITY
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