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Presentazione dell'incontro

I datori di lavoro hanno bisogno di una nuova consapevolezza dei poteri loro attribuiti e
dei limiti di questi;
Dopo la pandemia, molti lavoratori sono sempre più alla ricerca di condizioni lavorative,
anche economiche, più favorevoli;
L’elevato “turnover” dei dipendenti rende quindi essenziale anche l’introduzione di strumenti
di welfare aziendale, volti a migliore il benessere dei propri dipendenti nonché anche a
integrare strumenti di employee retention
Il cedolino paga e i suoi elementi sono spesso di difficile interpretazione

Negli ultimi anni si è verificata una costante evoluzione del mondo del lavoro, che ha portato ad
un cambiamento di numerosi istituti ed introdotto nuovi sistemi di gestione del rapporto di
lavoro con i dipendenti. Strumenti che, ancora oggi, non sono ancora molto diffusi nelle PMI
venete:

1.

2.

3.

4.

Questo workshop ha l’obiettivo di fornire le indicazioni per rimeditare gli equilibri del rapporto
di lavoro e consentire una corretta e serena gestione dei rapporti di lavoro con alcune
indicazioni operative sul percorso da seguire, analisi dell’aspetto economico del rapporto di
lavoro ed applicazione dello strumento del welfare aziendale.

Programma

Le principali problematiche che spingono i lavoratori a cambiare lavoro;
La gestione della busta paga ed analisi dei principali elementi che la compongono;
Come gestire i vari aspetti economici di un rapporto di lavoro;
Analisi dei principali strumenti di Welfare aziendale e di employee retention.

Quali sono alcuni degli strumenti che ci consento di gestire correttamente il rapporto di lavoro:

Iscriviti


